REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

0838 - ESTACION EXPERIMENTAL AGRARIA ANDENES-CUSCO
CUSCO - CUSCO - WANCHAQ

ANO 2021

IMPLEMENTACION DEL SCI.

ALOS ORGANOS O
UNIDADES ORGANICAS
PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SCI

DIRECTOR DE LA EEA
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON LINEAMIENTOS |DAR A CONOGER EL DIRIGIDO A TODO EL
CULTURA O NORMAS INTERNAS APROBADAS QUE REGULEN LA REGLAMENTO INTERNO PERSONAL PARA QUE
Ri 0
ORGANIZACIONAL [CONDUCTA DE SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES ENEL  |DE TRABAJO AL EIECIOREE Ak Wou2021 1311212021 TENGAN EN CUENTA EL
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES. PERSONAL INTERNO, CUMPLIMIENTO DEL
REGLAMENTO INTERNO
DE TRABAJO.
DAR A CONOCER Y
DIFUNDIR EL CODIGO DE
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON UN ETICA DE LA FUNCION 1.- OFICIO EMITIDO POR EL
CULTURA PROCEDIMIENTO APROBADO QUE PERMITA RECIBIR PUBLICA, ELABORACION DIRECTOR DE LA EEA
ORGANIZACIONAL | DENUNCIAS CONTRA SUS FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES | DE MEDIDAS CONTRA LA DIRESTRREE AN 010472021 | 31/1272021 DIRIGIDO A TODO EL
QUE VULNERAN LAS NORMAS DE ETICA O CONDUCTA. CORRUPCION Y PERSONAL DE LA EEA.
RESOLUCION DE
DENUNCIAS.
DESIGNAR, AL MENOS, UN
FUNCIONARIO O
SERVIDORQUE SE
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON, AL MENOS, UN | DEDIQUE qumwwﬂ_%m_o,“.wwﬁ_oo
FUNCIONARIO O SERVIDOR QUE SE DEDIQUE PERMANENTEMENTE A LA BESIENANDO AL MERGS
CULTURA PERMANENTEMENTE, A LA SENSIBILIZACION, SENSIBILIZACION,
ORGANIZACIONAL | CAPACITACION, ORIENTACION Y SOPORTE A LOS DEMAS CAPACITACION, DIRECTOR EE ANDENES  |01/04/2021  |31/12/2021 Mmmﬂnmwmnm_o 8 o
ORGANOS O UNIDADES CRGANICAS QUE PARTICIPAN EN LA ORIENTACION Y SOPORTE

DE LA IMPLEMENTACION
DEL SCI.
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"DOCUMENTO INTERNO

EM POR EL
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO OTORGA DIRIGIDO A M__Mm%om_m__w wp Mmﬂ
RECONOCIMIENTOS, MEDIANTE CARTA, MEMORANDO U RESPONSABLES DE LA DIRIGIDO AL
ETT] OTRAS COMUNICACIONES FORMALES, A LOS IMPLEMENTACION DE LAS RESPONSABLE BE
OREANEEACIONAL RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE | MEDIDAS DE DIRECTOR EE A ANDENES [01/04/2021  |31/12/2021 RECONOCIENDO 84
REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL, CUANDO ESTAS REMEDIACION Y MEDIDAS LABOR POR LA
SON CUMPLIDAS EN SU TOTALIDAD EN LOS PLAZOS DE CONTROL CUANDO SE IMPLEMENTACION
ESTABLECIDOS. ..oce__u_&z LOS LOGROS. OPORTUNA Y ADECUADA
DE LAS MISMAS.
MEMORANDUM EMITIDO
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON UN T T POR EL DIRECTOR DE LA
REGLAMENTO DE INFRACCIONES Y SANCIONES APLICABLE ULTIMA MOBIFICAGIAN ESTACION EXPERIMENTAL
CULTURA A SU PERSONAL, O DE CONTAR CON EL MISMO, ESTE NO DIRIGIDO AL PERSONAL
ORGANIZACIONAL | INCLUYE EN SU TIPIFICACION CON CONDUCTAS Wm_w””wrnuwnﬂm R AL DIRECTOR EE AANDENES (01/042021 | 31/1212021 DE LA ESTACION DANDO A
INFRACTORAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES PERSONAL DE LA EE CONOCER SOBRE LAS
RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION DEL SCl. ’ ULTIMAS MODIFICACIONES
AL RIT.
DIFUNDIR A LA
CIUDADANIA LA CAPTURAS DE PANTALLA
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA CUMPLIDO CON DIFUNDIR M__umm_w__m._»%huz OESY wmwhmohﬂ__m.znw_mi
A LA CIUDADANIA LA INFORMACION DE SU EJECUCION
PRESUPUESTAL, DE ESTANDAR O PAGINA WEB
CULTURA PRESUPUESTAL, EN EL PLAZO Y LA FORMA ESTABLECIDA FORMA SEMESTRAL. POR QUE CONTIENE LA
SREAHIEACIBAL POR LAS NORMAS APLICABLES Y, A TRAVES DE LOS M e ' DIRECTOR EE AA 01/04/2021  |31/12/2021 INFORMACIGN
CANALES DE COMUNICACION QUE DISPONE (INTERNET, SOMUNICAGIER

PERIODICO MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE
OTROS).

DISPONIBLE. POR
EJEMPLO: PORTAL DE
TRANSPARENCIA
ESTANDAR

DIFUNDIDA, PERIODICOS
MURALES, BANNERS,
COMUNICACIONES, ENTRE
OTROS DOCUMENTOS
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1. MEMORANDO, INFORME,
OFICIO, PROVEIDO O

DE_ACCION ANUAL

DOCUMENTOQ QUE HAGA
SUS VECES A TRAVES DEL
mﬂmmmmuwﬂmo R LA CUAL LA DIRECCION DE LA
CULTURA LA ALTA DIRECCION NO UTILIZA LA INFORMACION DEL SCI EEA DISPONE LA
RECCION SOBRE LA DIRECTOR EE A ANDENES |01/04/2021  |31/12/2021
ORGANIZACIONAL |PARA TOMAR DECISIONES. DIRECRICH 50 iRE EE 2 EJECUCION DE MEDIDAS
BASE DE INFORMACION O ACCIONES EN LA
GENERADO DEL SCI ENTIDAD, A RAIZ DE LA
INFORMACION SOBRE EL
SCI QUE TOMARON EN
CUENTA.
EL DIRECTOR DE LA EEA EL DIRECTOR DE LA EEA
DISPONGA AL PERSONAL DISPONGA AL PERSONAL
DE LA EEA DAR DE LA EEA DAR
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO INCORPORA EN UNA CEMPHWENTC ALK GLHFLDIENTO . ALK
DIRECTIVA GENERAL DIRECTIVA GENERAL
CLAUSULA CONTRACTUAL CON LOS PROVEEDORES O N DR 20T ERNAGRIINIA BB AAMASRLRIA:
CONSULTORES LA MANIFESTACION DE AMBAS PARTES DEL
GG DENOMINADA GG DENOMINADA
"RECHAZO TOTAL Y ABSOLUTO A CUALQUIER TIPO DE - L
CULTURA OFRECIMIENTO, DADIVA, FORMA DE SOBORNO NACIONAL O | - \EAMIENTOS PARA LA LUEAMIENTOS PARA LA
' ! E E n ONT D
ORGANIZACIONAL | TRANSNACIONAL, REGALO, ATENCION O PRESION INDERIDA ORTEATACIGN D DIRECTOR EE AANDENES 101/0412021  |31/12/2021 | CONTRATACION DE
BIENES, SERVICIOS Y BIENES, SERVICIOS Y
QUE PUEDA AFECTAR EL DESARROLLO NORMAL Y
CONSULTORIAS POR CONSULTORIAS POR
OBJETIVO DE LOS CONTRATOS", O DE SER EL CASO,
SOLICITA UNA DECLARACION JURADA BAJO LOS MISMOS MEORTES AL IMPORTES IGUALES O
TERMINOS INFERIORES A OCHO (08) INFERIORES A OCHO (08)
’ UNIDADES IMPOSITIVAS UNIDADES IMPOSITIVAS
TRIBUTARIAS EN EL INIA", TRIBUTARIAS EN EL INIA",
APROBADA POR RGG APROBADA POR RGG
0026-2019-INIA-GG 0026-2019-INIA-GG
COMUNICAR A LOS
ORGANOS O UNIDADES MEMORANDO, INFORME,
NO SE COMUNICA FORMALMENTE LA INFORMACION DEL ORGANICAS QUE TIENEN PROVEIDO, CORREO
— PLAN DE ACCION ANUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL A SU CARGO LA ELECTRONICO U OTRO
ORGANEZAGIONAL SCI, SEGUN CORRESPONDA, A LOS ORGANOS O UNIDADES | EJECUCION DE LAS DIRECTOR EE AANDENES |01/04/2021  |31/12/2021 |DOCUMENTO QUE HAGA
ORGANICAS QUE PARTICIPAN EN LA IMPLEMENTACION DEL MEDIDAS DE SUS VECES. DANDO A
scCl. REMEDIACION Y CONTROL CONOCER LAS MEDIDAS
CONTENIDAS EN EL PLAN DE REMEDIACION.
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GESTION DE
RIESGOS

NO SE HAN UTILIZADO INFORMACION DE DESEMPERO Y
PRESUPUESTO PUBLICO EN LA PRIORIZACION DE LOS
PRODUCTOS QUE SE INCLUIRAN EN EL CONTROL INTERNO.

LA ENTIDAD DEBERA
UTILIZAR INFORMACION
DE DESEMPENO Y
PRESUPUESTO PUBLICO
EN LA PRIORIZACION DE
LOS PRODUCTOS QUE SE
INCLUIRAN EN EL
CONTROL INTERNO.

DIRECTOR EE AA

01/04/2021

31/12/2021

PLANES DE ACCION
ANUAL SECCION MEDIDAS
DE CONTROL (VISADOS,
APROBADOS Y ENVIADOS
A LA CGR)

GESTION DE
RIESGOS

LOS PRODUCTOS PRIORIZADOS EN EL CONTROL INTERNO
NO SON LOS QUE CONTRIBUYEN, EN MAYOR MEDIDA, CON
EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES DE TIPO | (DEL PEI) O RESULTADOS
ESPECIFICOS (DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL).

LA ENTIDAD DEBERA
PRIORIZAR LOS
PRODUCTOS QUE
CONTRIBUYAN EN MAYOR
MEDIDA CON EL LOGRO
DE LOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES DE TIPO
| (DEL PEI) O RESULTADOS
ESPECIFICOS (DEL
PROGRAMA
PRESUPUESTAL)

DIRECTOR EE AA

01/04/2021

31/12/2021

PLANES DE ACCION
ANUAL SECCION MEDIDAS
DE CONTROL (VISADOS,
APROBADOS Y ENVIADOS
ALACGR)

GESTION DE
RIESGOS

NO SE HAN ANALIZADO S| LOS PRODUCTOS PRIORIZADOS
SON LOS MAS RELEVANTES Y, POR TANTO, SON LOS QUE
MAS REQUIEREN DE CONTROLES INTERNOS.

LA UNIDAD EJECUTORA
DEBERA ANALIZAR S| LOS
PRODUCTOS
PRIORIZADOS SON LOS
MAS RELEVANTES Y, POR
TANTO, SON LOS QUE
MAS REQUIEREN DE
CONTROLES INTERNOS.

DIRECTOR EE A ANDENES

01/04/2021

31/12/2021

1. ACTA DE REUNION DE
LOS ESPECIALISTAS
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LA UNIDAD EJECUTORA
DEBERA EJECUTAR LA
IDENTIFICACION Y
VALORACION DE
EN LA IDENTIFICACION Y VALORACION DE RIESGOS, NO HAN WWMMermw%zﬂm o
GESTION DE FARTIGIPADS LOS ORGANOR D UNIDADES ORGANICAS ORGANOS O UNIDADES 1. ACTA DE REUNION DE
HiEStEE RESPONSABLES DE LOS PRODUCTOS PRIORIZADOS CON OREANICAS DIRECTOR EE A ANDENES (01/04/2021  |31/12/2021 RABRIC
SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES CON MAYOR RESPONSABLES DE LOS
CONOCIMIENTO SOBRE EL DESARROLLO DE LOS MISMOS. PRODUCTOS
PRIORIZADOS CON SUS
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES CON MAYOR
CONOCIMIENTO.
ACTAS O DOCUMENTO
SIMILAR QUE SUSTENTE
LA ENTIDAD DEBE LA REALIZACION DE
DESARROLLAR TALLERES TALLERES
GESTION DE NO SE HA DESARROLLADO TALLERES PARTICIPATIVOS O |PARTICIPATIVOS O PARTICIPATIVOS, O
RIESGOS ENTREVISTAS PARA IDENTIFICAR Y VALORAR LOS RIESGOS. | ENTREVISTAS PARA ARESTRIRERRN VO IS ENTREVISTAS QUE
IDENTIFICAR O VALORAR PERMITAN IDENTIFICAR Y
LOS RIESGOS VALORAR LOS RIESGOS,
REGISTROS VISUALES Y
CONSTANCIAS.
1. MEMO EMITIDO POR EL
DIRECTOR DE LA EEA QUE
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA MUWQ&HMM&MMMMM wm w"mm_” Mﬁznhwmm
GESTION DE PRODUCTO PRIORIZADO, NO SE HAN ANALIZADO S| LOS
RESGOS RIESGOS IDENTIFICADOS SON LOS QUE AFECTAN EN GESTION DE RIESGO O DIRECTOR EE A ANDENES [01/04/2021  |31/12/2021  |CUMPLIMIENTO A LA GUIA
MAYOR MEDIDA LA PROVISION DE DICHO PRODUCTO. EIBECTIVA ARROBADA. METODOLOGICA DE
POR EL INIA. GESTION DE RIESGO O
DIRECTIVA APROBADA
POREL INIA.
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1. MEMO EMITIDO POR EL
DIRECTOR DE LA EEA QUE
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA DAR CUMPLIMIENTO A LA DISPONGA A SU
GESTION DE PRODUCTO PRIORIZADO, NO SE HAN IDENTIFICADO LOS GUIA METODOLOGICA DE PERSONAL DAR
RIESGOS FACTORES QUE PODRIAN AFECTAR NEGATIVAMENTE EL GESTION DE RIESGO O DIRECTOR EE A ANDENES |01/04/2021 31/12/2021 CUMPLIMIENTO A LA GUIA
CUMPLIMIENTO DE PLAZOS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS DIRECTIVA APROBADA METODOLOGICA DE
EN DICHO PRODUCTO. POR EL INIA. GESTION DE RIESGO O
DIRECTIVA APROBADA
POREL INIA.
1. MEMORANDUM EMITIDO
POR EL DIRECTOR DE LA
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA DAR CUMPLIMIENTO A LA EEA QUE DISPONGA A SU
GESTION DE PRODUCTO PRIORIZADO, NO SE HAN ANALIZADO SI EXISTEN GUIA METODOLOGICA DE PERSONAL DAR
RIESGOS RIESGOS DE SOBORNO (COIMA), FRAUDES FINANCIEROS O GESTION DE RIESGO O DIRECTOR EE A ANDENES |01/04/2021 31/12/2021 CUMPLIMIENTO A LA GUIA
CONTABLES, ENTRE OTRAS CLASES DE RIESGO DE DIRECTIVA APROBADA METODOLOGICA DE
CONDUCTAS IRREGULARES. POR EL INIA. GESTION DE RIESGO O
DIRECTIVA APROBADA
POR EL INIA.
1. MEMORANDUM EMITIDO
POR EL DIRECTOR DE LA
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA DAR CUMPLIMIENTO A LA EEA QUE DISPONGA A SU
GESTION DE PRODUCTO PRIORIZADO, NO SE HA ANALIZADO S| SE GUIA METODOLOGICA DE PERSONAL DAR
RIESGOS PRESENTAN REGISTROS CONTABLES Y ADMINISTRATIVOS GESTION DE RIESGO O DIRECTOR EE A ANDENES |01/04/2021 31/12/2021 CUMPLIMIENTO A LA GUIA
FALSOS, SOBRECOSTOS O TRANSFERENCIA DE RECURSOS DIRECTIVA APROBADA METODOLOGICA DE
PARA FINES DISTINTOS AL ORIGINAL. POR EL INIA. GESTION DE RIESGO O
DIRECTIVA APROBADA
POR EL INIA.
1. MEMO EMITIDO POR EL
DIRECTOR DE LA EEA QUE
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA DAR CUMPLIMIENTO A LA DISPONGA A SU
GESTION DE PRODUCTO PRIORIZADO, NO SE HA ANALIZADO SI LOS GUIA METODOLOGICA DE PERSONAL DAR
RIESGOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUEDEN ESTAR MOTIVADOS, | GESTION DE RIESGO O DIRECTOR EE A ANDENES |01/04/2021 31112/2021 CUMPLIMIENTO A LA GUIA
INFLUENCIADOS, INDUCIDOS O PRESIONADOS A RECIBIR DIRECTIVA APROBADA METODOLOGICA DE
SOBORNOS (COIMAS). POR EL INIA. GESTION DE RIESGO O
DIRECTIVA APROBADA
POR EL INIA.
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1. MEMORANDUM EMITIDO
POR EL DIRECTOR DE LA
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA DAR CUMPLIMIENTO A LA EEA QUE DISPONGA A SU
PRODUCTQ PRIORIZADO, NO SE HA ANALIZADO SI ES
GESTION DE POSIBLE QUE ACTORES O CONSULTORES EXTERNOS GUIA METODOLOGICA DE o e
GESTION DE RIESGO O DIRECTOR EE A ANDENES |01/04/2021 31/12/2021 CUMPLIMIENTO A LA GUIA
RIESGOS INFLUENCIEN SOBRE LAS DECISIONES DE LOS DIRECTIVA APROBADA METODOLOGICA DE
MM”M__M““N_Om PARA REALIZAR SUS REQUERIMIENTOS DE POR EL INIA. GESTION DE RIESGO O
DIRECTIVA APROBADA
POR EL INIA.
1. MEMORANDUM EMITIDO
POR EL DIRECTOR DE LA
EN LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA PRODUCTO DA CUMFLIMIENTS A LA EEA QUL DISPONGA A SU
GESTION DE PRIORIZADO, NO SE HA ANALIZADO LA POSIBILIDAD DE QUE GUIA METODOLOGICA - PERSANAL DAR
RIESGOS SE REALICEN PAGOS TARDIOS (RETRASADOS) A LOS GESTION DE RIESGO O DIRECTOR EE A ANDENES |01/04/2021 31/112/2021 CUMPLIMIENTO A LA GUIA
PROVEEDORES, DIRECTIVA APROBADA METODOLOGICA DE
POR EL INIA. GESTION DE RIESGO O
DIRECTIVA APROBADA
POR EL INIA.
1. MEMO EMITIDO POR EL
DIRECTOR DE LA EEA QUE
EN LA IDENTIFICACION DE RIESGOS, NO SE HA ANALIZADO DG MCLIKNEHA LA CHSPERGAS S0
GESTION DE LA POSIBILIDAD DE QUE LOS CORRESPONDIENTES .OC_> METODOLOGICA DE FERBCHNAL DAR
GESTION DE RIESGO O DIRECTOR EE AA 01/04/2021 31/12/2021 CUMPLIMIENTO A LA GUIA
RIESGOS FUNCIONARIOS NO REALICEN UNA ADECUADA SUPERVISION
DE LA EJECUCION DE LAS OBRAS PUBLICAS . DIRECTIVA APROBADA METODOLOGICA DE
POR EL INIA. GESTION DE RIESGO O
DIRECTIVA APROBADA
POR EL INIA.
1. MEMO EMITIDO POR EL
DIRECTOR DE LA EEA QUE
DAR CUMPLIMIENTO A LA DISPONGA A SU
GESTION DE EN LA IDENTIFICACION DE RIESGOS, NO SE HA ANALIZADO | GUIA METODOLOGICA DE PERSONAL DAR
RIESGOS LA POSIBILIDAD QUE EN UN PROCESO DE CONTRATACION GESTION DE RIESGO O DIRECTOR EE AA 01/04/2021 31/12/2021 CUMPLIMIENTO A LA GUIA
SE FAVOREZCA A UN POSTOR O POSTULANTE. DIRECTIVA APROBADA METODOLOGICA DE
POR EL INIA. GESTION DE RIESGO O
DIRECTIVA APROBADA

POR EL INIA.
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1. OFICIO/MEMORANDO
EMITIDO POR EL
DIRECTOR DE LA EEA
R N NDO EL
£ 0RO 0 UNoRD cromcaEsronaLE ey [FLORECTOR ek Ee e fains
GESTION DE EJECUCION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y MEDIDAS PRESUPUESTO ASIGNADO | DIRECTOR EE AA 01/04/2021  |31/12/2021  |Y LA PRIORIDAD DE
RIESGOS DE CONTROL NO CUENTA CON ADECUADOS RECURSOS
FINANCIEROS PARA CUMPLIR CON SU FUNCION REU RESPECNVA NNDAD GUMFLIR COR LA
’ EJECUTORA. IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE
REMEDIACION Y
CONTROL.
1. MEMORANDO EMITIDO
S Iam el POR EL DIRECTOR DE LA
RESPONSABLES QUE
TENGAN A SUCARGO L& EEA SOLICITANDO A LOS
DURANTE LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE IMPLEMENTACION DE RESPONSABLES, QUE
GESTION DE CONTROL, NO SE HA ANALIZADO SI DICHAS MEDIDAS INFORMEN COMO LAS
RIESGOS PERMITIRAN REDUCIR SIGNIFICATIVAMENTE LOS ﬁww_w,.”mh M_o_.m“ﬁmw.p 5 BIRECTUREE A& 011042021 |311262021 MEDIDAS ADOPTADAS
CORRESPONDIENTES RIESGOS. LOGRAN MITI oS LOGRAN MITIGAR LOS
RIESGOS ADVERTIDOS EN
RIESGOS ADVERTIDOS EN CADABREDLCTE
CADA PRODUCTO. 2 :
MEMORANDO DIRIGIDO A 1. ACTA DE REUNION CON
LOS RESPONSABLES, A SOPECUMRIAY EHEL
DURANTE LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE FIN QUE INFORMEN m__ A QUE RECOJAN EL
GESTION DE CONTROL, NO SE HA ANALIZADO S| DICHAS MEDIDAS SON ANALISIS DE FACTIBILIDAD
M
RIESGOS FACTIBLES DE IMPLEMENTAR POR LA uwwwﬂwmmwm% Mhzﬂ Rl DIRESTRREEAN Guibaa0z1. - [atv2i202e DE LA IMPLEMENTACION
ENTIDAD/DEPENDENCIA. FRSTIRLER BE DE LAS MEDIDAS DE
CONTROL Y
IMPLEMENTAR.
i REMEDIACION.
ESTABLECER COMO
HERRAMIENTAS TALLERES Mu. qﬂﬂwwwummuwmﬂ e
GESTION DE NO SE HAN DESARROLLADO TALLERES PARTICIPATIVOS, PARTICIPATIVOS, GUE ESTABLECE BUIE L
S ENTREVISTAS O PANEL DE EXPERTOS PARA DETERMINAR | ENTREVISTAS O PANEL DE | DIRECTOR EE AA 01/04/2021  |31/12/2021 ENTIDAD UTILIZA COMO
LAS MEDIDAS DE CONTROL. EXPERTOS, PARA
DETERMINAR LAS HERRAMIENTAS TALLERES
MEDIDAS DE CONTROL, EARTICIPATIVOS,

Cadigo de entregable N°: 22537

Pagina 8 de 9

Fecha de aprobacién: 24/03/2021 01:47 PM




LI TEL T L LT LT

T, SC. Gerardo Meadoza De
P e

Firma del Titular de la Entidad
Cargo: DIRECTOR

Nombre y Apellidos: JORGE GERARDO MENDOZA DELGADO
DNI: 23994495

Codigo de entregable N°- 22537

V°B*® del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI

Cargo: RESPONSABLE RECURSOS HUMANOS

Nombre y Apellidos: ANA MARIA GALLEGOS LECCA

DNI: 23859106
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